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Anexos: B6 FOLIOS
: FORMATO 1. INFORMACION GENERAL
PROCESO: EVALUACION DEL Cédigo: | F-ED-002 Pagina | 1ded
DESEMPENO LABORAL Fecha de emisién: | 27/12/2016 Versién: | 2.0
DiA_| MES | ARNO a [ DiA I MES ARO | FECHA CONCERTACION O AJUSTE DE I Dia- |
1 31 COMPROMISOS ) 27
. 1. IDENTIFICACION DEL. L L o .
Tipo de Documento Segundo apellido Primer nombre Otros nombres

CEDULA DE CIUDADANIA 80.767.640 PENA CARBONELL
Dependencia o area a fa que pertenece el evaluado
; OFICINA ASESORA DE PLANEACION JEFE DE OFICINA

Nivel jerarquico Codigo Grado Propésito [ASESORAR EN EL DISENO DE PLANES Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES CON
ASESOR 115 del empleo: |CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA Y OPORTUNIDAD

CAMILO ANDRES
Denominacion del empleo

- Tipo de documento Nﬂmerovde identificacion Primer apellido Segundo apellldo = Primer nombre - Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 51.740.995 HERNANDEZ GORZO DALILA ASTRID
Area o Dependencia a la que p elevaluad Denominacién del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
DESPACHO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL SECRETARIO DE DESPACHO 20 9 DIRECTVO
, il IDENTIFIGACION EVALUADOR (SerVIaor b , Hisiol ) e
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellid Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE clpananial NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDD NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o area a la que pertenece e evaluador Denominacién del empleo Grado Nivel jerarquico

NO REQUERIDO NO REQUERIDO
T -

NO REQUERIDO NO REQUERIDO

W X Peso Galificacién por: - :
etas de i S p ; is: PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL DA PARCIAL S
la Dependencia a las cuale Compromisos Laborales, porcentual del comprolm(; o SEGUN EMESTRAL
contribuye el empleo : fompromiso;; .. en periodo 7 CAUFICACION DEL CALIFICACION DEL
en elafo anual Peso porcentual COMPROMISO (Con pese Peso porcentual COMPROMISO {Con peso
semestre N semestre
porcentual) porcentiat)
PROGRAMAR Y  COORDINAR LA ELABORACION Y
PROGRAMACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
ngécég'éﬁm LA SECRETARIA JURIDICA GOMO |\ rpciN DE LA SEGRETARIA JURIDICA, EN CONCORDANCIA|  80,00% 30,00 30,00% 100 30,00 30,00% 100 30,00
i . CON LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR LAS SECRETARIA!
. DISTRITAL DE HACIENDA Y DE PLANEACION.
; AVANZAR EN UN 40% DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA|
i OPTIMIZACION DE PROCESOS INTEGRADO DE GESTION, DE CONFORMIDAD CON LA NTCGP|  40,00% 40,00 40,00% 100 40,00 40,00% 100 40,00
1000:2009. .
REALIZAR MONITOREO Y SEGUIMIENTO PERMANENTE A LA|
EJECUCION CONTRACTUAL CONFORME A LOS PLANES o o o I
OPTIMIZACION DE PROCESOS OPERATIVOS DE GADA PROYECTO DE INVERSION DE La| 20:00% 30,00 30,00% 100 30,00 30,00% 100 30,00
) SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.
TOTALES 100,00% | 100,00 | Resultado total 1 | 100,00 |4+ Resultado total: ] 100,00
. . Total Dias Laborados de cada Evaluacién Semestral 180 . 180
Tiempo efectivamente laborado en el semestre | -
P | % Participacién Dias Laborados de cada Evaluacién Semestral 50,00% 50,00%
TOTAL SEMESTRAL 50,00 50,00
Totales Parciales Semestrales con | Resultatlo Eventuales| Sem - | 0,00 Resultado Eventuales{l'Sem | 0,00

Calificaciones parciales semestrales compromisos laborales

Calificacion total:
ALIFICAGION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES

Sobre el 100% 100,00 | Sobre el peso porcentual del 80%
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral 2° parcial semestral
1. Orientacién a resutados 10 10
2. Compromiso con la O izaci 10 10
3. Conocimiento del entorno 10 10 A } - \
4. Iniciativa 10 10 CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACIéN
Totales Parciales Semestrales ’ 10,00 10,00 100,00 e SOBRESAUENTE
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00 FA.CAL, COM, COMPORTAMENT.
'  COM £2.COMP, LABY.COM COMPOR
CALIFICACION DE LAS COM PETENCIAS COMPORTAMENTALES
v e ’ ‘ VIl EVIDE
| v
i



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMA

T¢ 2 COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD

Tipo de Documento Namero de identificacién

T

T

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre

CARBONELL [ CAMILO

CEDULADE cCluDADANI |15 711 780, 767,640: : i PENA

Dependencia o area a Ia que pertenece el evaluado
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROCESO: EVALUACION DEL | Cédigo: | FED-003 ] Pagina | Tdet
DESEMPEfIO LABORAL [ Fechadeemision: | 222016 | Versién: [ 20
DiA MES )
[ I [ Ao o DA 1 WES | ANO I crcia CONCERTAGION. FIACIGN O AJUSTE DiA MES [
1 2 DE COMPROMISOS 27 2 b

Otros nombres
‘ANDRES:

Denominacién del empleo
JEFE OFICINA'ASESORA

Nivel jerarquico
ASESOR

Grado Propésito [Asesorar'en‘el disefio.de planes-y ‘estrateglas. de
del empleo; [eficiencla; eficaciay oportunidad. :

Segundo apelildo Primer nombre

planea:cléﬂ para el cumplimiento de’1a:misién v objetivos institucionales:con émer!os de;

Otros nombres

DESPACHO ‘SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

. - IDEN

Tipo de documento

Dependencla o area a la que pertenece el evaluador

N L S
Nirmero de identificacién Primer apellide

SECRETARIA DE DES

PACHO.
Libre ’

T

Segundo apeliido Primer nombre

Denominacion del empleo Codigo

Tipo de documento Numero de identificas
CEDULA DE CIUDADANIA '51.740.995 CORZO: DALILA ASTRID:
Area o D alaque el Denominacién del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
9 : DIRECTIVO

Otros nombres

Grado Nive! jerarquico

CONCERTACION / FIJACION DE COMPROMISOS X

AJUSTE DE COMPROMISOS

GHIS0S LABORALES Y. COMPETE

~~ COMPROMISOS LABORALES =

# Compromisos’ Laborales.

Peso porcentual del compromiso

Metas del Area o[ a3 tas cuales :
a - Semestre 1/ Semestre 2 Total:anual
POSICIONAR A'LA SECRETARIA JURIDICA'COMO ENTE RECTOR- PROGRAMARY.COORDINAR LA ELABORACION Y. PROGRAMACION DEL ANTEPROYECTO DE iy : B
B PRESUPUESTODE INVERSION DE LA'SECRETARIA JURIDICA] EN CONCORDANCIA CON LAS . : 5 .
DIRECTRICES EMITIDAS POR LAS SECRETARIA DISTRITAL DEHACIENDA Y DE PLANEACION. 30,00% . 30,00% 30,00%
OPTIMIZACION DE PROCESOS AVANZAR EN UN 40% DE LA IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE :
L CONFORMIDAD CON LA'NTCGP 1000:2009; : .
: NFORMIDAD am ; . 40,00% 40,00% 40,00%
OPTIMIZACION DE PROCESOS REALIZAR MONITOREQ Y. SEGUIMIENTO: PERMANENTE A'LA EJECUCION CONTRACTUAL ; :
L i GCONFORME A LOS PLANES OPERATIVOS DE CADA PROYECTO DE INVERSION DE LA SECRETARIA .
JURIDICA DISTRITAL. : 5 S 30,00% 17 730,00% 30,00%
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% 100,00% 100,00%

COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIAD.
: i - Cumple idad enf d objetivos y meta idas por [a enfidad, las funciones que le son asignadas.
H " N . el - Asume la responsabilidad por sus resutados.
1 Offentacion a resuitados Realizar las funciones y cumplie y calidad. . « Compromete recLrsos y fiempos para mejorar l tomando las medid: para mirimizar los riesgos.
- Realiza todas & i jas para alanzar ios objeti ot dos que se presentan,
. fas metas de la organizacin y respeta sus nommas.
e . . P - i i ¥; sus i
< 1201 o P prop
2 ) g2 Alinear el prop alas y «Apoya a la organizacién en situaciones difiikes.
-Demuestra sertido de pertenercia entodas sus actuaciones.
; ~Comprende el et K objeto de asesoria y ko toma como referente obligado para emitir juicios, conceptos
3. Conocimiento’del.éntome Conacer e interpretar la iZacién, su ¥ sus relaciones polticas y o desarollar.
v -Se informa bre poiti problemas y delerto
: B -Prevé situaciones y alternativas de solucién que orientan la toma de decisiones de la ata direccién.
4. iniclativa Articiparse a los problemas iniciando acciones para superar los obstacuios y akarzar metas concretas «Enfrenta ks pl y prop i tas para i
: ¥ hace viables & i

SRS 3 AR
. . RMAS, RECLAMACIO .
FIHMA (5 EVALUADO MA DEJSGEE INVEHIA R | Renuenc DATOS DELTESTIGO - FIRMA DEL TESTIGO. - FECHA
firmar la.
NO APLICA concertacion: de:
\ COMPFONISOS
RECLAMAGIGIU OBJECION.EN UNICA INSTANCIA ANTE 3 o e i :
“COMISION DRPERSONAL (Paragrafo del articulo 227, del DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION

E i Actierdo;565 de 2016) : et : : :
Nurero de Radicado. . -
Fecha Reclamacion (dd/mm/aa)




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO 3 DE EVIDENCIAS

CNSC

CODIGO: F-ED-004

PROCESO: EVALUACION DEL DE

FECHA EMISION 2711212016
MPERO LABORAL, Pagina Tdo 1

Verslén

Tipo de Documento Nimero de identificacién Primer apeliido Segundo apellido Primer nombre

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

GEOULA DE CIUDADANIA 80,767,640 PERA CARBONELL CAMILO
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado

"Denominacion del empleo

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD

Otros nombres
ANDRES

JEFE OFICINA ASESORA

Nivel jerarquico
ASESOR

Cédigo
116

Nimero de Identificacién
51.740.895

Tipo de documento
CEDULA DE CIUDADANIA

Primer apellido
HERNANDEZ

Propésito del empleo:

Segundo apellido
CORZO

Primer nombre

Asesorar en el diseiio de planes y de para el

DALILA

de la misién y objetivos Institucionales con criterlos de eficlencia, eficacla y oportunidad.

Otros nombres
ASTRID

Area oD

el

alaque

DESPACHO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Tipo de documento Namero de Identificacién

Primer apellido

Denominacién del empleo

SECRETARIA DE DESPACHO

Segundo apeliido

Primer nombre

Cédligo

Otros nombres

Nivel Jerdrquico

DIRECTIVO

#N/A

[#NIA

NOMBRE, FIRMA Y.NUMERQ
'DE CEDULA.

* EVALUADO

EVALUADOR

CEDULA
80,764640
+

 NOMBRE, FIRNA Y '
L

damyl 0 ANDRES A CRRBONELL ».:/NUMERO DE

|

ASTRID HERNANDEZCORZ4
51.740.995

TERCERO

NOMBRE; FIRMA
NUMERO DE CEDULA

CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
D odreaalaque el Denominaclén del empleo Cédigo Grado Nive! Jerarquico
q P!
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Co‘mponel;l‘e dé ’ v P ;.- | Fecha de Inclusion de fa Evidencia Aportada
3 , Observac .
evalaacion Compromisos.y Competencias - Descripeion de la evidencla : Ubicacion.de la evidencia svidericia rvaciones HoF
PROGRAMAR Y COORDINAR LA ELABORACION Y Se presentd el anteproyects de presupuesta 2018, inyollicrando fa pvogramacwn Archive de'gesticn de 14.Oficina, : 5]
oo e i : PROGRAMACION DEL ANTEZROVECTO DE ; fisicay los recursos de 3 proyecios de inversian. Asl misimo, se Incllyo ks Asesora de Planeacion i v . i 4 : i
etlodo.anual u ordinario- .| PRESUPUESTO DE INVERSION DE LA SECRETARIA rubrgs de funcioniamiento de fa, enﬂdad los cuales fuergn aprobadas por.las: - 2018 5 ! SEVALU,
Compromiso 'L JURIDICA, EN CONCORDANCIA CON LAS DIRECTRICES instancias, pemnenles p A d?’ enero d?. 2018 N"NGUNA AR A ADO
E, g - /| EMITIDAS POR LAS SECRETARIA DISTRITAL OE i
HAC
B 2 [AVANZAR EN UN 40% DE LA IMPLEMENTACION DEL sumandu Ios: s(ele Subsistemas del Sistema Integrado de Gestion de & enlldad Archiva de geshén de'a Oficina :
et St ‘d' % SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE CONFORMIDAD |58 avanzé en tin 38 % de Implementacion. Adiclonalente; se jnlcid el desarrolio Asesom de Planeacion — fS
2 Perlodo anual uordinario-: ;1 CON LA NTCGP 1000:2000. do un ststema de informacién gue permllira destionar'y asér sealiimento a1s ' - EVALY, :
Compromiso 2 Planes Instituclonales y 1a formiaciin de; proyec(os de lnversxén de Ya entidad; _31 dagnerode 2918 '_N|N§UNA: . : R ADQ
i pard Un avarige total del 40%. " : : : ’ ‘ i
B , i IREALIZAR MONITOREQ Y SEGUIMIENTO PERMANENTE |Se realizardn 11 presentaciones gonel segun'rllemo presuplestal y confractual ;-] Afohivo de gestior i ok
P g an: ‘I . d" RN +|A LA EJECUCION CONTRACTUAL CONFORME ALOS  {de ia Entidad. /| Asesora da Planeacion & i
eriodo anval U ordinario: -+ | pLANES OPERATIVOS DE CADA PROYECTO DE De olia parts, se mmulo ¢l Plan Conlraclyal infelaly el POAi dg fos proyectos do oy 5 EVALU ¢
S Compromiso 3 INVERSIGN DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.  [ineisién : 32 docneiodo 2018 NINGUNA JADO
[#N/A
[{#N/A
HNIA B
[#N/A
#NA




CNSC
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CODI

FORMATO 4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

-ED-005

PROGCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO FECHA EMISION

271272016

Pagina

LABORAL

1de1

Version

v 5 2
Primer apellido Segundo apellide

CARBONELL

Niimero de identificacién
PENA

2.0

Primer nombre
CAMILO

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD

CEDULA DE CIUDADANIA 20,767,640
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluado Denominacién dej empleo
OFICINA ASESORA DE PLANEACION JEFE OFICINA ASESORA

Nivel jerarquico

parael

-

de la misién y objetives Institucionales con criterios de eficiers

Tipo de documento

DESPACHO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Namero de identificacion

SECRETARIA DE DESPACHO

Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre:

Namero de identificacién Primer apellido ‘Segundo apellido Primer nombre ©Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 51.740,995 HERNANDEZ CORZO DALILA ASTRID
Areao alaque el Denominacién del empieo Cédigo Grado Nivel jerarquico
DIRECTIVO

NO REQUERIDO

CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
De 0 area a la que ef evaluador Denominacién del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO

DESCRIPCION CUALITATIVA.

El nivel de desarrollo de la competencia no se presenta con un impacto positivo que permita la
“]obtencién de las metas y logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera intermitente, con un mediano impacto
lenta obtencién de metas y logros esperados.

* PERIODO:ANUAL: U:ORDINARIO REFERENCIA PARA UNA
SCOMPEYENCIA . - DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS PRIMERA'PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL - EVALUACION
s i : e : b SEMESTRAL “SEMESTRAL: EXTRAORDINARIA:
= Cumple con oportunidad en funcion de estindares, objetivos y metas establecidas por la entidad, fas o i
funciones que le son asignadas. MUYA’.TO MU-‘Y/.”'TO
Realizar las funciones y cumplir fos. = Asume fa responsabilidad per sus resultados. Sl i
o & resultados i izaci <on eficacia y |« Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando tas medidas para
calidad. minimizar los riesgos.
« Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los 10 10
obstéculos que se presentan.
MUY ALTO MUY ALTO.
N B =Promueve [as metas de la organizacion y respeta sus normas. RN
Alinear el propio alas P idades de | 2 B "
\ e Driofi § metas pone fas ela asus propias
organizacionales. »Apoyaala nrgar!izacién en situaciones dificiles. )
=Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
10 10
MUYALTO. MUY ALTO
Conocer e interpretar la su =Compl [ entorno que enmarca las situaciones objeto de asesoria y lo toma como SRS
del ent: i y sus refaciones politicasy | referente obligado para emitir juicios, conceptos o propuestas a desarrollar.
administrativas. =Se informa per bre politicas guber v del entorno.
10 10
MUY.ALTO MUYALTO
Anticiparse a los problemas iniciande Prevé situaciones y alternativas de solucin que orientan la toma de decisiones de la alta direccidn. - E
Iniciativa acciones para superar los obsticulos y =Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarlos.
alcanzar metas concretas =Reconoce y hace viables las oportunidades.
10 10
CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
10,00 10,00

PERIODO’ANUAL U ORDINARIO, {PARCIALES - EVALUACIO N EXTRAORDINARIA-EVALUA(
- SEMESYRALESY: PARCIAL EVENTUAL) :

El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera permanente e impacta
: |significativamente de manera positiva la obtencién de metas y logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera permanente, impactando
-1significativamente la obtencién de metas y logros esperados y agrega valor a los procesos generando
un alto nivel de confianza.




COMESION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO INSERTE Eéh%ﬁg;’;'m DE SU
¢ CODIGO: | F-ED-007 Pagina; 1de 1
AR BRIHG TR PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL FECHA EMISION 27112/2016
Version _ 2.0
. . » L IDENTIFICACION DEL EVALUAD . . .
Tipo de Documento umero de identificacion Primer apellido egundo apellido Primer nombre ros nom res
CEDULA DE CIUDADANIA 80,767,640 PENA CARBONELL CAMILO ANDRES
ependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacion del empleo
OFICINA ASESORA DE PLANEACION JEFE OFICINA ASESORA
Nivel Jerarquico Cédigo . Asesorar en el disefio de planes y ias de ion para el imiento de la mision y objeti
ASESOR Propésito del empleo: institucionales con criterios de eficiencia, eficacia y oportunidad.

ipo de documento
CEDULA DE CIUDADANIA
Area o Dependencla a la que pertenece el evaluador

DESPACHO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

rimer nom
DALILA

re

ASTRID
Nivel jerarquico

DIRECTIVO

Denominacion del empieo
SECRETARIA DE DESPACHO

"iico de Libre Nombramiento y Renmiocion e

Codigo

mer ape egundo apellido " Prlmer nombre O ros nombres
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o area a !a que pertenece el evaluador Denominaclén de! empleo CTédigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
, e _ IV CONSDLIDACION DE LAS EVALUACIONES . o V '
EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE EVALUACIGN DE ‘ g CALIFICACION DEFINITNA
FECHA DE CALIFICAGION PRIMER SEMESTRE et CALlFICACION SEGUNDO SEMESTRE Chnh .‘*E:;;‘:“s' ZOR _ [FECHADE °’3‘g‘§{§ﬁ,‘f$ﬁ”
COMUNIGACION o ! ) : & 1 “NOTIFICACION :
E o DEPENDENCIAS {/10) ? b
Tlempo efectivamente Ti fecth nte laborad .
laborado 180 dias lempo efectivamente laborado 180 dias
; g Compromisos laborales . SOB
. 3‘ de agosto d? 2018 (sobre 100) 100,00 Compromisos laborales (sobre 100) 100,00 10 14de febreo de 2018 100,00 RESALIENTE
petencias . 1 :
Eonqﬁ: amentales(/10) 10,00 Comg P [ W" 10,00
Firma del Evaluado Firma de! Evaluado [
Firma del Jefe inmediato Firma del Jefe Inmediato
22:1?5?:; 3:;3:32;:" Firma del Evaluador en Comisién evaluadora NO APLICA

- INTERPONE RECURSOS - "

JRS0S

" RECURSO DE REPOSICION

DECISION v e DECISION

Nombre del Evaluado:

RECURSO DE APELACGION .

Nombre del Evaluado:

Firma Firma

Nombre de! Notificador: Nombre del Notificador:

Firma Firma

MOTIVACION ({podra relacionar anexos):

MOTIVACION (podrd relacionar anexos):

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL
_DEL NOTIFICADO.

CALIFICACION DEFINITNA‘EN FIRME i i NQTlFICADOR




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

PROCESO: EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL

I Codigo: | F-ED-003

Pagina | 1de 1

| Fechadeemision: | 2711212016

Version: | 2.0

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD

PERIODO DE EVALUACION

Namero de identificacion
80,767,640

Tipo de Documento

PENA

Primer apellido

Segundo apellido
CARBONELL'

FECHA CONCERTACIGN / FIJACION O AJUSTE L
DE COMPROMISOS

Otros nombres
ANDRES

Primer nombre
CAMILO

CEDULA DE CIUDADANIA

Dependencla 0 area a la que pertenece el evaluado
T OEICINA'ASESORA DE PLANEACION

Denominacion del empleo
JEFE OFICINA'/ASESORA

Cédigo
115

Nivel jerarquico
ASESOR

Ntmero de identificacion

51:740.995

Tipo de decumento

Primer apeliido
'HERNANDEZ

SAGION &@a.&v !
Segundo apellido
CORZO

tegias de. 1

Otros nombres

DALILA ASTRID

CEDULA DE CIUDADANIA

Areao ia a la que el

DESPACHO SECRETARIAJURIDICA DISTRITAL

documento Namero de identificacién

Dependencla o area a la que pertenece el evaluador

Primer apellido

Denominacién del empleo

SECRETARIA‘DE DESPACHO

Segundo apellldo

Denominacién del empleo

Nivel jerarquico

DIRECTIVO_ "~

Otros nombres

Primer nombre

Cadigo Grado

Nivel jerarquico

CONCERTACION / FIJACION DE COMPROMISOS X

AJUSTE DE COMPROMISOS

COMPROM;SOS LABdRALEs

SELECCIONE LARAZON:
DEL AJUSTE DELOS
 compromSos:

Metas del’Areao Dependenciaa las cuales contribuye el empleo -Compromisos Laborales. -Pesopor al def compromiso
- : Semestre 1 Semestre 2 Total anual
POSICIONAR A LA SECRETARIA JURIDICA'COMO ENTE RECTOR. PROGRAMAR ¥ COORDINAR LA ELABORACION Y- PROGRAMACION DEL ANTEPROYECTO DE
; 3 : : PRESUPUESTO DE INVERSION DE LA SECRETARIA JURIDICA, EN' CONCORDANCIA CONLAS e - )
DIRECTRICES EMITIDAS PORLAS SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Y. DE PLANEACION. 30,00% 30,00% 30,00%
OPTIMIZACION DE PROCESOS AVANZAR EN'UN40% DELA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION; DE
CONFORMIDAD CON LANTCGP 1000:2000: :
40,00% 40,00%. 40,00%
TN H i
\
\—|OPTIMIZACION DE PROCESOS REALIZAR MONITOREO, Y: SEGUIMIENTO PERMANENTE A LA EJECUCION CONTRACTUAL
CONFORME ALOS PLANES OPERATIVOS DE CADA PROYECTO DE INVERSION DE LA SECRETARIA
SECRETARIA JURIDICA - ALCALDIA JURIDICA DISTRITAL 30,00% 30,00% 30,00%
AVOR NE GOGOTA :
Rad. o 3-2021-4726 :
Fecha: 30/06/2021 11:49:25
Desting: DIR. CORPORATIVA
Copia:  NA L
Anexns: 1 sobre
I EHIIEN L RN RO R PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% 100,00% 100,00%

S

1JACION | CIE*

CONDUCTAS ASOCIADAS

NS 0t COMPETENCIA DEFINIGON
- Cumple enfunciénde bjetivosy por [a entidad, las funciones que k o
. . . et - Asume ta respansabilidad por sus resutados.
1. Orientacién a resultados Realizar tas funciones y cumpli ycalidad. - Compromete recursas y tiempos para mejoratta torando las medida para miririzar
« Realiza todas las acei para ajcarzar los objeti los obstéculos que se presentan.
-Promueve fas meias de la rgarizacitn yrespela sus nomas.
nlac i i la sus propias
2. ¢ nla Alinear el propio aks ¥ metat \Apoyaa la orgamzuanensmzamms dificiles.
«Demuestra sertido de pertenencia entodas sus actuaciones.
o~
N
. C de el que cnmarca fa bieto de asesoréa y lo toma como referente obligado para emiti juicios, conceptos
3. Conocimiento del entomo: Conocer ¢ interpretar la izaci u ysus relaci IRicas y ade I:
-Se informa sabre polti problemasy del ento
4. #NA #NA
M. FIRMADEL EVALUADOR EN COMISION. Renuencia del
IDEL EWDO ) EVALUADORA para DATOS DEL-TESTIGO. FIRMA DEL TESTIGO! FECHA
4 .
NO APLICA concertacién- de
- COMpromisos
"RECLAMACION U BBVECION EN UNICA INSTANCIA ANTE 17 : : §
OMISION DE PERSONAL!(Paragrafo del:articulo:22°, DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
Acuerdo 565 de 2016)
Nt’xmero de Radicado
Fecha Reclamacion (dd/mmiaa)
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL . i
' | <7
CNSC : : FORMATO 1. INFORMACION GENERAL € é
N PROCESO: EVALUACION DEL Codigo: T F-ED-002 Pagina T 1de 1
i iy ok DESEMPERO LABORAL Focha de emision: | 271272016 Version: ! 20
PERIODO DE EVALUACION DiA | MEs | ARo Ca | DIA | MES Y| FECHA GONCERTACION O AJUSTE DE DA | MES | ARo
R - ; COMPROMISOS. : :
T BENTIEICACION DELEVALUAD T T T T %’»«%?
Tipo de Documento Namero de identificacion Prlmer apetlido Segundo apellido Prlmer nombre Otros nombres )

CEDULA DE CIUDADANIA 80.767.640 : PERA CARBONELL

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CAMILO ) ANDRES s

Denominacién del empleo
JEFE DE OFICINA

Nivel jerarquico Cédigo Grado Propésito |ASESORAR EN EL DISENO DE PLANES Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES CON
ASESOR 115 del empleo: |CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA Y OPORTUNIDAD
P ] 2

Tipo de documento N(xmerodev

TR

CION EVALUADOR. (Jefe inmediato

ificacion imer apellid Segundo apellido ﬁrffnef nombre - btros nombres
CEDULA DE CiUDADANIA 51.740.995 HERNANDEZ CORZO DALILA ASTRID
Area o Dey ta alaquep el fuad! Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
DESPACHO SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL SECRETARIO DE DESPACHO 20 9 DIRECTIVO
- . . ! g N EVALUADOR (Servidor publid s Libre Nombramiento y Remocid 0 de constituir Comision Evaluadora) o
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO -
e . . . MCOMPROMISOSLABORALES - .
Porcentaje de Cumplimiento,
W d : iab denciaal jos” Peso Galificacién por
S ependencia a las.cuales : i : i GUNDA PARCIAL SEMESTRAL
etas dela : P Gompromisos Laborales; porcenlual'del comprontiso PRIMERA PARGIAL SEMESTRAL SE
contribuye el empleo compromiso. [ en periodo CALIFICACION DEL TR CALIFICACION DEL -
gn elafio anual Peso porcentual COMPROMISO (Con peso Peso porcfntua COMPROMISO (Con peso
semestre Borcentual) semestre porcentual) .
PROGRAMAR Y COORDINAR LA ELABORACION Y
PROGRAMACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE|
:%Sécé%hé?%pg LA SECRETARIA JURIDICA COMO INVERSION DE LA SECRETARIA JURIDICA, EN CONCORDANCIA! 30,00% 30,00 30,00% 0,00 30,00% 0,00
* CON LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR LAS SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA Y DE PLANEACION.
AVANZAR EN UN 40% DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
OPTIMIZACION DE PROCESOS INTEGRADO DE GESTION, DE CONFORMIDAD CON LA NTCGP 40,00% 40,00 40,00% 0,00 40,00% 0,00
1000:2009.
REALIZAR MONITOREO Y SEGUIMIENTO PERMANENTE A LA
EJECUCION CONTRACTUAL CONFORME A LOS PLANES o 9 o,
OPTIMIZACION DE PROCESOS OPERATIVOS DE GADA PROYECTO DE INVERSION DE LA 30,00% 30,00 30,00% 0,00 » 30,00%
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.
TOTALES 100,00% 100,00 : .| Resuitado total
Tlempo efectivamente laborado en el semestre [ Tc')t.al D!as La'borados de cada Evaluacién Semestral 180, 180
| % Participacién Dias Laborados de cada Evaluacién Semestral 50,00% 50,00%
TOTAL SEMESTRAL 0,00 0,00
Totales Parciales Semestrales con E I Resultado Eventuales 1sem. 0,00 ‘Resultado Eventuales || Sem 0,00
Calificaciones parciales semestrales compromisos laborales DRI - Calificacion total: b
CALIF!CACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES e i Sobre eI 100% Sobre el peso porcentual del 80%
1 ¢ { i : 5 . ~ VILEVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS?%\ L
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral 2° parcial semestral CALlFICACION DE LA EVALUAC((‘)N DE GESTION
1. Orientacion a resultados o o b5 FUA AREAS & DEPENDENCLS PORAREASO DEPENDENCIAS
2. Compromiso con fa Organizaci6 0 0 .
3. Conocimiento del entomno 0 0 o OR U
4. Iniciativa DEFINA COMPETENCIA DEFINA COMPETENCIA CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
. CALIFIQUE 4 CALIFIQUE 4 ” .
Totales Parciales S
‘otales Parciales Semestrales COMPETENCIAS COMPETENCIAS . L s ’ NO APL'CA
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00 T AL QQM?"EMEQMENL
CALlFICAcléN DE LAS COMPETENCIAS com PORTAMENTALES

. i .

MBLEADO BUBLICO Y REFORTES DE CALIFICAC]
8. EVA, EVENTUAL (Sem 1. E8,EVA, EVENTUAL (Sem 2)

F3. EVIDENCIAS EZ. PLAN OE MEJGRAMIENTQ FA0. EVA, INFERIOR A 1 AfIO
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